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ПУБЛИЧНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ МИНТРУДА РД НА 2024 год. 

Подготовлена для обеспечения реализации целей и задач, определенных в Указе Президента РФ от 
21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях и стратегических задачах Российской Федерации на 
период до 2030 года», национального проекта «Демография», государственных программ Российской 
Федерации и Республики Дагестан  
 

 
 

 
«Здоровые и безопасные условия труда» 

 

«Полная и продуктивная занятость. Развитие 
трудовой деятельности инвалидов» 

 

«Социальная защита – приближена к человеку. 
Повышение качества социальных услуг» 

 

«Поддержка благосостояния граждан, 
функционирования института семьи» 
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ЦЕЛЬ 1 «ЗДОРОВЫЕ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

Задача 1: «Обеспечение улучшения условий труда работников  
и повышения их социальной защищенности» 

 1.1. Обеспечить реализацию мероприятий 
подпрограммы «Улучшение условий и охраны 
труда в Республике Дагестан» государственной 
программы РД «Содействие занятости 
населения» 

управление трудовых отношений 
(С.М. Ахсубалов) 

в установленные 
Программой сроки 

 1.2. Продолжить работу по осуществлению 
контроля за проведением центрами занятости 
населения обследований состояния условий и 
охраны труда на предприятиях и в организациях. 
С подготовкой ежеквартального доклада 
Министру  

управление трудовых отношений 
(С.М. Ахсубалов) 

ежеквартально 

 1.3. Осуществлять организационно-методическое 
руководство за работой по подготовке и 
заключению коллективных договоров и 
соглашений, их уведомительной регистрации  

управление трудовых отношений 
(С.М. Ахсубалов) 

весь период 

 1.4. Организовать проведение мониторинга 
ситуации с выплатой заработной платы 
работающим в республике с подготовкой 
информации в Правительство РД 

управление трудовых отношений 
(С.М. Ахсубалов) 

ежемесячно 
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ЦЕЛЬ 1 «ЗДОРОВЫЕ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

 1.5. Обеспечить активизацию работы 
муниципальных комиссий по снижению 
неформальной занятости и повышение 
достоверности передаваемых в Минтруд РД 
сведений в рамках ежедекадного мониторинга 
 

М.М.Кихасуров 
управление аналитической и 

сводной работы (И.Л.Матвеенко) 

в установленные сроки 
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ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

Задача 2: «Повышение качества и доступности государственных  
услуг в области содействия занятости населения» 

 2.1. Реализовать мероприятия подпрограммы 
«Активная политика занятости населения и 
социальная поддержка безработных граждан 
государственной программы Республики 
Дагестан «Содействие занятости населения»  
 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

 

весь период 

 2.2. Реализация государственной программы 
Республики Дагестан «Реализация 
дополнительных мероприятий в сфере занятости 
населения, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда в Республике 
Дагестан» 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

 

весь период 

 2.3. Повышение взаимодействия с 
работодателями республики с использованием 
Единой цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России», в том 
числе в части увеличения числа размещаемых на 
указанной платформе вакансий 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

 

весь период 
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ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

 2.4. Организация и проведение в Республике 
Дагестан регионального и федерального этапов 
Всероссийской ярмарки трудоустройства 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

апрель, июнь 2024 г. 

 2.5. Реализация региональной программы 
«Оказание содействия добровольному 
переселению в Республику Дагестан 
соотечественников, проживающих за рубежом» 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 

 2.6. Повышение уровня занятости молодежи и 
инвалидов 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 

 2.7. Содействие в приоритетном порядке 
занятости граждан, которые завершили 
прохождение военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту 
 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 

 2.8. Предоставление государственной поддержки 
юридическим лицам, включая некоммерческие 
организации и индивидуальных 
предпринимателей, в целях стимулирования 
занятости отдельных категорий граждан 

М.М.Кихасуров 
управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 
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ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

Задача 3: «Обеспечение содействия трудоустройству инвалидов» 

 3.1. Обеспечивать реализацию подпрограммы 
«Сопровождение инвалидов молодого возраста 
при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем 
трудоустройстве» государственной программы 
Республики Дагестан  «Содействие занятости 
населения»  

управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 

 3.2. Обеспечение принятия дополнительных мер 
по повышению уровня трудоустройства 
инвалидов, обратившихся в органы 
государственной службы занятости населения  

управление занятости населения и 
трудовой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 

Задача 4: «Специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» 

 4.1. Организовать предоставление госу-
дарственных услуг по профессиональному 
обучению, профессиональной ориентации, 
социальной адаптации и психологической 
поддержке безработных граждан 

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 
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ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

 4.2. Обеспечить проведение мониторинга 
трудоустройства граждан, завершивших 
профессиональное обучение по направлению 
органов государственной службы занятости 
населения, с подготовкой информации 
руководству Министерства 
 

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

апрель 2024 года, 
далее –  

ежеквартально 

 4.3. Подготовить и утвердить перечни 
специальностей, востребованных работодате-
лями, по которым будет проводиться обучение 
граждан предпенсионного возраста 
 

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

апрель 
2024 года 

 4.4. Содействие в организации профессиональ-
ного обучения и дополнительного 
профессионального образования граждан в 
рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» 

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

весь период 

 4.5. Организация и проведение в Республике 
Дагестан Фестиваля профессий 

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

март, апрель 
2024 года 
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ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

 4.6. Содействие в организации профессиональ-
ного обучения и дополнительного 
профессионального образования граждан 
работников предприятий оборонно-промышлен-
ного комплекса 

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

2024 год 

 4.7. Трудоустройство граждан, ищущих работу, 
на предприятия оборонно-промышленного 
комплекса на вакантные рабочее места, 
заявляемые работодателями  

управление занятости населения и тру-
довой миграции (А.Б. Атекова) 

2024 год 
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ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

Задача 5: «Модернизация и развитие системы социального обслуживания населения» 

 5.1. Обеспечение качественного предоставления 
комплекса социальных услуг нуждающимся 
гражданам пожилого возраста, инвалидам, детям-
инвалидам и семьям с детьми-инвалидами в 
учреждениях социального обслуживания 
республики 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и 
инвалидов  

(А.М. Чумалаев) 
отдел социального обслуживания 

семьи и детей 
(А.Н. Гасанова) 

 

июль 
2024 года 

 5.2. Реализация комплекса процессных 
мероприятий «Формирование системы 
комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов, в том числе детей- инвалидов, в 
Республике Дагестан» государственной 
программы Республики Дагестан «Социальная 
поддержка граждан», утвержденной 
постановлением Правительства Республики 
Дагестан от 11 декабря 2023 г. № 489 
 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и 
инвалидов 

(А.М. Чумалаев) 

2024 год 
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ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

 5.3. Реализация в Республике Дагестан пилотного 
проекта системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами, 
признанными нуждающимися в социальном 
обслуживании 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и 
инвалидов (А.М. Чумалаев)  

весь период 

 5.4. Осуществление контроля и координация 
деятельности комплексных центров (центров) 
социального обслуживания населения в 
муниципальных районах по перевозке граждан 
старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, в медицинские организации 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и 
инвалидов (А.М. Чумалаев) 

весь период 

 5.5. Подготовить предложения по оснащению 
реабилитационных центров для детей и 
подростков с ограниченными возможностями 
необходимым оборудованием и инвентарем 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

семьи и детей 
(А.Н. Гасанова) 

май 2024 года 

 5.6. Обеспечение прохождения обучения 
специалистами   реабилитационных центров для 
детей и подростков с ограниченными 
возможностями и Дома-интерната «Забота» по 
направлениям «Ранняя помощь», «Работа с 
детьми РАС» 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

семьи и детей 
(А.Н. Гасанова) 

в установленные сроки 
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ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

 5.7. Открытие на базе ГКУ РД «Республиканский 
центр социальной помощи семье и детям» (город 
Махачкала) отделения Семейный многофун-
кциональный центр 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

семьи и детей  
(А.Н. Гасанова) 

2024 год 

 5.8. Обеспечить проведение независимой оценки 
качества условий оказания услуг учреждениями 
социального обслуживания населения 

А.Н.Абдуллаев 
отдел социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и 
инвалидов (А.М. Чумалаев) 

 

ноябрь 
2024 года 

Задача 6: «Повышение объемов и качества услуг, оказываемых  
социально ориентированными некоммерческими организациями» 

6.1. Увеличение государственной поддержки 
социально ориентированных некоммерческих 
организаций с целью реализации инновационных 
проектов в области социальной защиты и 
социального обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов 
 

А.Н.Абдуллаев 
отдел развития негосударственного 

сектора в социальной сфере 
(П.М. Гереева) 

2024 год 



 12 

 

ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

6.2. Проведение информационно-методических 
совещаний по вопросам взаимодействия с 
социально ориентированными некоммерческими 
организациями и их привлечение к оказанию 
социальных услуг 

А.Н.Абдуллаев 
отдел развития негосударственного 

сектора в социальной сфере 
(П.М. Гереева)  

2024 год 

6.3. Разработка информационных материалов по 
развитию инфраструктуры поддержки 
негосударственных поставщиков социальных услуг 

А.Н.Абдуллаев 
отдел развития негосударственного 

сектора в социальной сфере 
(П.М. Гереева) 

июнь 
2024 года 
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ЦЕЛЬ 4 «ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН,  
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНСТИТУТА СЕМЬИ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

Задача 7: «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

 7.1. Мониторинг реализации региональной 
программы «Снижение доли населения с 
доходами ниже прожиточного минимума в 
Республике Дагестан»  

управление аналитической и 
сводной работы (И.Л.Матвеенко) 
совместно с заинтересованными 
структурными подразделениями 

 

весь период 

 7.2. Оказание малоимущим гражданам  
государственной социальной помощи на 
основании социального контракта на территории 
Республики Дагестан в установленных объемах 
 

З.А.Багомедов  
управление социальной поддержки 

2024 год 

 7.3. Осуществлять своевременно и в полном 
объеме гарантированные государством 
социальные выплаты отдельным категориям 
граждан в рамках реализации государственной 
программы Республики Дагестан «Социальная 
поддержка граждан»  

З.А. Багомедов  
управление социальной поддержки 

весь период 
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ЦЕЛЬ 4 «ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН,  
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Задача 8: «Совершенствование мер государственной  
поддержки семьи в связи с рождением и воспитанием детей» 

 8.1. Обеспечить предоставление государственных 
пособий семьям с детьми  

З.А. Багомедов  
управление социальной поддержки  

(М.А. Гасанов) 

весь период 

 8.2. Обеспечить контроль за предоставлением 
малоимущим многодетным семьям 
автотранспорта (микроавтобуса), обратившимся в 
управления социальной защиты населения 

З.А. Багомедов  
управление социальной поддержки  

(М.А. Гасанов) 

2024 год 

 8.3. Обеспечить контроль за внедрением в 2024 
году государственных услуг по предоставлению 
ежегодной компенсации части стоимости 
обучения детей из многодетных семей по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования на платной 
основе и денежной компенсации расходов на 
приобретение малобелковых продуктов питания 
больным фенилкетонурией 

З.А. Багомедов  
управление социальной поддержки  

(М.А. Гасанов) 

2024 год 
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ЦЕЛЬ 4 «ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН,  
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНСТИТУТА СЕМЬИ» 

 

  МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ   СРОК ИСПОЛНЕНИЯ 

   

Задача 9: «Проведение в Республике Дагестан Года семьи в соответствии  
с Указом Президента Российской Федерации от 22 ноября 2023 г. № 875» 

 9.1. Обеспечить реализацию Плана основных 
мероприятий по проведению в 2024 году в 
Республике Дагестан Года семьи, утвержденного 
распоряжением Правительства РД от 29 января 
2024 г. № 22-р 

А.Н. Абдуллаев  
отдел социального обслуживания 

семьи и детей (А.Н. Гасанова) 

в установленные сроки 

 9.2. Мониторинг реализации основных 
мероприятий по проведению в 2024 году в 
Республике Дагестан Года семьи 

А.Н. Абдуллаев 
отдел социального обслуживания  

семьи и детей (А.Н. Гасанова) 

2024 год 

 


